Raport dotyczacy efektow funkcjonowania Systemu Jakosci
U[\lIWERSYTET
+ODZKI Ksztatcenia na Wydziatach Ut

Nazwa Wydziatu

Wydziat Zarzadzania

Rok akademicki 2022/2023

I. Analiza stanu wyjsciowego

(krétki opis stanu na zakoriczenie poprzedniego roku akademickiego)

Wydziat Zarzgdzania Ut w roku akademickim 2021/2022 w swoje] ofercie programowej oferowat
trzynascie kierunkow | stopnia (w tym 2 kierunki prowadzone w jezyku angielskim) oraz szes¢ kierunkéw
[l stopnia (w tym jeden w jezyku angielskim). Ponadto prowadzit kierunki wspdlne z innymi wydziatami
(Wydziatem Prawa i Administracji oraz z Wydziatem Filologicznym). W roku 2022 wprowadzono zmiany
programu studiow dla kierunkéw | stopnia tj.: Business Management, Management and Finance,
przedsiebiorczos¢ oraz zarzgdzanie innowacjami oraz Il stopnia studidéw tj.: zarzagdzanie. Wprowadzone
zmiany miaty na celu aktualizacje i uatrakcyjnienie kierunkéw studiéw, natomiast zmiany na kierunku
przedsiebiorczosc¢ i zarzadzanie innowacjami wprowadzone byty zgodnie z sugestiami Polskiej Komisji
Akredytacyjne;.
W roku 2022 przedstawiono na Senacie Ut propozycje nowych kierunkéw studidw:

e Digital Communication and Social Media for Management — studia stacjonarne | stopnia o profilu

praktycznym;

e Business and Digital Analytics — studia stacjonarne Il stopnia o profilu ogélnoakademickim;

e Environmental Management — studia stacjonarne Il stopnia o profilu ogélnoakademickim.
Programy ww. kierunkow studiéw zostaty przyjete uchwatg Senatu odpowiednio nr 303, 304 i 305 z dnia
25.04.2022.

Il. Analiza ankiet

Ankiety oceniajace zajecia przeprowadzane sg dwa razy w roku akademickim, na
koniec kazdego semestru zgodnie z Zarzadzeniem nr 157 Rektora Uniwersytetu
toédzkiego z dnia 2.06.2021 r. w systemie USOSweb.

1. Terminiforma
przeprowadzenia

W semestrze zimowym zwrotnos$¢ ankiet byta na poziomie 13,6 %, natomiast w

2. Zwrotnos¢ (w % . I .
s semestrze letnim na poziomie zaledwie 8,22%.

Ankiety przeprowadzone na Woydziale Zarzadzania dotyczyty wszystkich
3. Rezygnacje realizowanych w danych semestrach przedmiotéw. Niestety, wielu studentdéw nie

z ankiet wypetnito ankiet, dlatego w ocenie zaje¢ wziete pod uwage byty tylko te ankiety,
ktore zostaty wypetnione przez minimum 20% studentow.

4. Analiza ankiet opisowo np. w jakim aspekcie nauczyciele byli najlepiej oceniani, w jakim najgorzej,
by¢ moze wyrdzniajaca sie katedra, instytut itp.

Studenci mieli mozliwos$¢ oceny nauczycieli akademickich dwukrotnie, po kazdym semestrze studiow.
Niestety nieliczni studenci wzieli udziat w ankiecie. Studenci w semestrze zimowym i letnim odpowiadali
na 6 pytan, zgodnie z Zarzgdzeniem nr 157 Rektora Ut. Studenci najstabiej ocenili sposéb prowadzenia
zajec¢. W skali Wydziatu przedstawia sie to na poziomie 4.40, natomiast najlepiej ocenili stosunek
prowadzgcego do studentow.

Srednia z ocen pytar dla catego Wydziatu Zarzadzania przedstawia ponizszy wykres:




0800-Z-22/23

Legenda:

odnosila sie z szacunkiem do studentdw/doktorantdw
- zdecyd owanie nie,

- raczej nie,

- Srednio,

- raczej tak,

- zdecydowanie tak

W g RS =

prowadzila zajecia w sposdb zrozumialy i uporzadkowany
- zdecyd owanie nie,

- raczej nie,

- Srednio,

- raczej tak,

- zdecydowanie tak

|
W g RS =

stosowala metody pracy adekwatne do formy zajec | omawianych tresci
1 - zdecyd owanie nie,
. 2 - raczej nie,
3 - srednio,
4 - raczej tak,
5 -zdecydowanie tak
prowadzila zajecia zgodnie z tresciami i informacjami zamieszczonymi w sylabusie przedmiotu
1 - zdecydowanie nie,
. 2 - raczej nie,
3 - srednio,
4 - raczej tak,
5 -zdecydowanie tak
efektywnie wykorzystywala czas zajed (w tym nie spdiniala sie oraz bez uzasadnionej przyczyny nie skracala i nie przediuzala zajed)
1 - zdecydowanie nie,
. 2 - raczej nie,
3 - srednio,
4 - raczej tak,
5 -zdecydowanie tak
byla doste pna podczas konsultacji dyzurdw
1 - zdecydowanie nie,
. 2 - raczej nie,
3 - srednio,
4 - raczej tak,
5 -zdecydowanie tak

W semestrze letnim w roku akademickim 2022/2023 ponownie studenci najstabiej ocenili sposéb
prowadzenia zajeé, a Srednia ocen wyniosta 4.49.

Studenci ocenili bardzo dobrze dostepnosé nauczycieli podczas konsultacji 4.72. oraz zgodnos¢ tresci
przedstawianych na zajeciach z tymi zawartymi w sylabusie 4.70

Srednig z ocen pytan dla catego Wydziatu Zarzadzania w semestrze letnim 2022/2023 przedstawia
ponizszy wykres:

Srednia




0800-L-22/23

5. Opis podjetych dziatan

Studenci odpowiadali na pytania zgodne z Zarzadzeniem nr 157 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z dnia
2.06.2021 r. Mogli takze wyrazi¢ swojg opinie na temat prowadzgcego zajecia poprzez napisanie
komentarza. Wyniki ankiet oraz komentarze studentéw odnoszace sie do nauczycieli akademickich zostaty
przekazane Kierownikom Katedr w celu dokonania ich analizy i ustosunkowania sie do ich wynikdéw, jako
dziatan bezposrednio wptywajgcych na podniesienie jakosci ksztatcenia.

6. Informacja o dodatkowych ankietach z zakresu jakosci ksztatcenia przeprowadzanych na wydziale

W roku akademickim 2022/2023 na Wydziale Zarzgdzanie nie byty przeprowadzane dodatkowe ankiety z
zakresu jakosci ksztatcenia, ponad te wymagane Uchwatg Senatu Ut i Zarzagdzeniem Rektora.

1. Przyczynaidokonane zmiany

Programy studidéw, ktére rozpoczety sie w roku akademickim 2022/2023 zostaty zmodyfikowane w
niewielkim stopniu. Zmiany dotyczyty kierunkdw | stopnia Business Management, Management and
Finance a takze przedsiebiorczos¢ i zarzgdzanie innowacjami oraz na studiach Il stopnia na kierunku
zarzadzanie. Korekty w programach studiéw | stopnia polegaty gtéwnie na zmianie wymiaru godzinowego
badz nazwy przedmiotu, ale rdwniez na usunieciu przedmiotéw i w ich miejsce wprowadzenie nowych, z
nowymi tresciami, przez co programy zostaty uaktualnione do warunkéw panujacych w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym. Natomiast w programie kierunku zarzadzanie |l stopnia studiéw zostafa
usunieta specjalnos¢ przedsiebiorczos¢ i doradztwo biznesowe i wprowadzona specjalnos¢ start Lab —
kreowanie nowoczesnej firmy.

2. Spodjnosc przedmiotowych efektow uczenia sie z kierunkowymi efektami uczenia sie — analiza

Analizujgc poziom osiggalnosci zatozonych efektdw uczenia sie stwierdzono, ze wszyscy studenci, ktorzy
uzyskali pozytywng ocene z przedmiotéw skfadajgcych sie na program studiéw analizowanych kierunkoéw,
osiggneli wszystkie zaktadane efekty uczenia sie.

1. Analiza wynikow rekrutacji
(wskazane poréwnanie co najmniej 3 lat akademickich)

2022/2023 2021/2022 2020/2021

(rok akademicki) (rok akademicki) (rok akademicki)




Liczba kandydatow
przyjetych 852 832 771

(studia stacjonarne | stopnia i
jednolite magisterskie)

Sredni wynik
punktowy przyjetych 485,22 437,77 412,13

(studia stacjonarne | stopnia i
jednolite magisterskie)

Liczba kandydatow przyjetych na studia stacjonarne | stopnia z roku na rok wzrasta i w roku 2023/2024 liczba
kandydatéw przyjetych byla o 2,4% wieksza niz w roku poprzednim. Sredni wynik punktowy wzrést i w roku
2023/2024 byt 0 10,84% wyzszy od ubiegtorocznego i wynidst 485,22 punktéw.

2. Przeprowadzone hospitacje — krétki opis i wnioski

W roku akademickim 2022/2023 na Wydziale Zarzgdzania Ut hospitacji poddano zajecia realizowane
przez pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych w Katedrach po raz pierwszy, a takze zajecia
prowadzone przez osoby nie bedgce nauczycielami akademickimi.

Hospitacji dokonano zgodnie z Uchwatg Rady Wydziatu nr 15/JK/2016 z 27.06.2016 .

Zajecia poddane hospitacjom zostaty ocenione jako poprawne i zgodne z realizowanymi tresciami
programowymi efektéw uczenia sie dla danego kierunku studidw. Osoby prowadzace zajecia byty dobrze
przygotowane do zajec.

3. Statystyka ocen

(oceny w zestawieniu poréwnawczym z dwoma poprzednimi latami akademickimi w ujeciu liczbowym i procentowym — statystyka ocen)

Ocena 2022/2023 2021/2022 2020/2021
(rok akademicki) (rok akademicki) (rok akademicki)
5 12856 31,67 13201 32,07 13470 32,51
(liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent)
45 7623 18,78 8215 19,96 8128 19,62
! (liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent)
a 7949 19,56 8247 20,04 8339 20,13
(liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent)
35 4822 11,88 4446 10,80 4411 10,65
! (liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent)
3 3599 8,87 3628 8,81 3286 7,93
(liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent)
2 3754 9,23 3421 8,31 3802 9,18
(liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent)

V. System jakosci ksztatcenia jednostki

1. Organy - budowa strukturalna, zakresy zadan

W celu realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem, doskonaleniem oraz oceng procedur jakosci
ksztatcenia na Wydziale Zarzadzania Ut Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim
2022/2023 odbyta 10 posiedzen.
W sktad Komisji weszli:

e przewodniczacy dr hab. Jakub Marszatek, prof. Ut

e dr Beata Banachowicz

e dr Przemystaw Czajor

e dr Matgorzata Kotodziejczak

e dr Magdalena Ratalewska




dr Michat Wiatr
mgr Matgorzata Morawczyriska
Sekretarz - mgrinz. Anna Darmaszek

2. Podjete w jednostce dziatania usprawniajgce funkcjonowanie systemu

Prace nad zmianami programoéw studidw w celu dostosowanie ich do wymogdw otoczenia spoteczno-
gospodarczego,

Aktualizacja pytan na egzamin dyplomowy,

Aktualizacja tresci kart przedmiotéw dla kierunkéw studidw rozpoczynajgcych sie w roku ak. 2022/2023;
Zaimplementowanie z systemu Minerva do USOS zaktualizowanych opisdw kart przedmiotow;
Archiwizowanie metod weryfikacji efektéw ksztatcenia

Doskonalenie systemu Minerva

Udoskonalenie systemu dystrybucji informacji na temat Jakosci Ksztatcenia (strona www, intranet,
WZMobi).

3. Uchwalone wydziatowe akty prawne dotyczgce jakosci ksztatcenia

rok 2022

nr 16/JK/2022 z dnia 5 wrzesnia 2022 roku w sprawie: zatwierdzenia tematow prac licencjackich i
magisterskich osdb bronigcych sie w semestrze letnim w roku akademickim 2021/2022

nr 17/JK/2022 z dnia 26 wrzesnia 2022 roku w sprawie: zatwierdzenia zmian w zakresie wymagan
egzaminacyjnych i procedury zwigzanej z egzaminem dyplomowym na Wydziale Zarzadzania Ut

nr 18/JK/2022 z dnia 26 wrzeénia 2022 roku w sprawie: zatwierdzenia pytan na egzamin licencjacki dla
studentéw | stopnia kierunku Management and Finance bronigcych sie od roku akademickiego 2022/2023
nr 19/JK/2022 z dnia 26 wrzesnia 2022 roku w sprawie: zatwierdzenia tematow prac licencjackich i
magisterskich osdb bronigcych sie w semestrze letnim w roku akademickim 2021/2022

nr 20/JK/2022 z dnia 17 pazdziernika 2022 roku w sprawie: zatwierdzenia wnioskdw o przyznanie medalu
»Za chlubne studia” absolwentom Wydziatu Zarzadzania Ut

nr 21/JK/2022 z dnia 17 pazdziernika 2022 roku w sprawie: zatwierdzenia tematdw prac licencjackich i
magisterskich oséb bronigcych sie w semestrze letnim w roku akademickim 2021/2022

rok 2023

nr 1/JK/2023 z dnia 13 lutego 2023 roku w sprawie: przyjecia propozycji zmian zatgcznika nr 12 do
Regulaminu studiéw w Uniwersytecie todzkim

nr 2/JK/2023 z dnia 13 lutego 2023 roku w sprawie: zatwierdzenia oferty seminaryjnej dla studentow
wszystkich kierunkéw studidw 1 i Il stopnia

nr 3/JK/2023 z dnia 27 marca 2023 roku w sprawie: zatwierdzenia zmian w programach studiéw od roku
akademickiego 2023/24 na Wydziale Zarzgdzania Ut

nr 4/JK/2023 z dnia 17 kwietnia 2023 roku w sprawie: zatwierdzenia tematdéw prac licencjackich i
magisterskich osdb bronigcych sie w semestrze letnim w roku akademickim 2022/2023

nr 5/JK/2023 z dnia 17 kwietnia 2023 roku w sprawie: zasad przyje¢ na pierwszy rok studidéw pierwszego i
drugiego stopnia na Wydziale Zarzgdzania Ut w roku akademickim 2024/2025

nr 6/JK/2023 z dnia 17 kwietnia 2023 roku w sprawie: zatwierdzenia terminédw rekrutacji na Wydziale
Zarzadzania Ut na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2024/2025

nr 7/JK/2023 z dnia 17 kwietnia 2023 roku w sprawie: uprawnien laureatéw i finalistow olimpiad stopnia
centralnego na rok akademicki 2027/2028

nr 8/JK/2023 z dnia 17 kwietnia 2023 roku w sprawie: zatwierdzenia zmian w Regulaminie studenckich
praktyk zawodowych realizowanych na Wydziale Zarzadzania Ut od r. akad. 2022/2023

nr 9/JK/2023 z dnia 22 maja 2023 roku w sprawie: zatwierdzenia tematdéw prac licencjackich i magisterskich
0s6b bronigcych sie w semestrze letnim w roku akademickim 2022/2023



https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2022/uchwa%C5%82a_16_JK_2022_zatwierdzenie_temat%C3%B3w.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2022/uchwa%C5%82a_16_JK_2022_zatwierdzenie_temat%C3%B3w.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2022/uchwa%C5%82a_17_JK_2022_zasady_dyplomowania_wz%C3%B3r_opinii_i_recenzji.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2022/uchwa%C5%82a_17_JK_2022_zasady_dyplomowania_wz%C3%B3r_opinii_i_recenzji.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2022/uchwa%C5%82a_18_JK_2022_pytania_egz_I_MF.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2022/uchwa%C5%82a_18_JK_2022_pytania_egz_I_MF.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2022/uchwa%C5%82a_19_JK_2022_zatwierdzenie_temat%C3%B3w.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2022/uchwa%C5%82a_19_JK_2022_zatwierdzenie_temat%C3%B3w.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2022/uchwa%C5%82a_20_JK_2022_medale_za_chlubne_studia.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2022/uchwa%C5%82a_20_JK_2022_medale_za_chlubne_studia.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2022/uchwa%C5%82a_21_JK_2022_zatwierdzenie_temat%C3%B3w.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2022/uchwa%C5%82a_21_JK_2022_zatwierdzenie_temat%C3%B3w.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_1_JK_2023_postanowienia_do_RS.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_1_JK_2023_postanowienia_do_RS.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_2_JK_2023_oferta_seminari%C3%B3w_I_i_II_st.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_2_JK_2023_oferta_seminari%C3%B3w_I_i_II_st.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_3_JK_2023_zmiany_programow_WZ_UL_od_23_24.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_3_JK_2023_zmiany_programow_WZ_UL_od_23_24.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_4_JK_2023_zatwierdzenie_temat%C3%B3w.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_4_JK_2023_zatwierdzenie_temat%C3%B3w.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_5_JK_2023_zasady_przyj%C4%99%C4%87_2024-2025.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_5_JK_2023_zasady_przyj%C4%99%C4%87_2024-2025.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_6_JK_2023_terminarz_rekrutacji_2024-2025.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_6_JK_2023_terminarz_rekrutacji_2024-2025.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_7_JK_2023_olimpiady_2027-2028.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_7_JK_2023_olimpiady_2027-2028.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_8_JK_2023_Regulamin_praktyk.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_8_JK_2023_Regulamin_praktyk.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_9_JK_2023_zatwierdzenie_temat%C3%B3w.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_9_JK_2023_zatwierdzenie_temat%C3%B3w.pdf

e nr 10/JK/2023 z dnia 12 czerwca 2023 roku w sprawie: zatwierdzenia tematéw prac licencjackich i
magisterskich oséb bronigcych sie w semestrze letnim w roku akademickim 2022/2023

e nr11/JK/2023 z dnia 3 lipca 2023 roku w sprawie: zatwierdzenia tematdw prac licencjackich i magisterskich
0s6b bronigcych sie w semestrze letnim w roku akademickim 2022/2023

4. Informacja o realizacji zalecen organdéw centralnych lub instytucji zewnetrznych

Wydziatowa Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dziata zgodnie z obowigzujgcymi prawnymi Aktami Zewnetrznymi i
Wewnetrznymi obowigzujacymi dla Szkolnictwa Wyzszego (Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
rozporzgdzenia MNiSW, Uchwaty Senatu Ut, Zarzgdzenia Rektora Ut, Uchwaty RWZ, Zarzgdzenia Dziekana WZ, itp.)

5. Rola/udziat pracownikéw administracyjnych w systemie jakosci ksztatcenia

Dziat Jakosci Ksztatcenia i Obstugi Studenta jest nieodzownym filarem dziatan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Pracownicy Administracyjni biorg czynny udziat w tworzeniu dokumentacji wspierajacej jakos¢ obstugi
procesu dydaktycznego. Ich wiedza i doswiadczenie usprawniajg wszelkie dziatania dotyczgce spraw programowych
Woydziatu i przyczyniajg sie do utrzymania wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia.

VI. Dziatania projakosciowe — plany

(zatozenia do realizacji w nastepnych latach po dokonanych analizach)

Wydziat Zarzadzania zobowigzuje sie do ciggtego podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug edukacyjnych.
Pragniemy, aby Wydziat Zarzadzania byt postrzegany jako instytucja edukacyjna oferujgca studia na
wysokim poziomie na wszystkich realizowanych kierunkach, a na wybranych specjalizacjach — na poziomie
najwyzszym.

Gtéwnym celem Komisji do spraw Jakosci Ksztatcenia jest opracowanie strategii zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia, a takze projektéw i procedur stuzgcych jej zapewnieniu. Cel ten w roku
akademickim 2023/2024 bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

e uaktualnienie i udoskonalenie procedur i zasad zwigzanych z wdrazaniem i realizacjg strategii
jakosci ksztatcenia,

e monitorowanie i ocena realizacji efektéw uczenia sie, w porédwnaniu z rokiem ubiegtym,

e doskonalenie zasad dyplomowania na Wydziale Zarzadzania Ut,

e organizacja spotkan Rad Programowych kierunkdéw z praktykami w celu podsumowania ksztatcenia

i dokonanie ewentualnych zmian w tresciach programowych,

e doskonalenie oferty dydaktycznej dla studentow,

e kreowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie dydaktyki i promowania jakosci
ksztatcenia.

VIl. Upowszechnianie informacji o jakosci ksztatcenia

1. Dostepnosc informacji dla studentow

Wszelkie informacje dotyczace dziatan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, jak réwniez uchwaty
Rady Wydziatu Zarzadzania Ut dotyczgce Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia publikowane sg na
Wydziatowej stronie www w zaktadce Jakos$¢ Ksztatcenia oraz zamieszczane w Intranecie Wydziatu
Zarzadzania.

2. Dziatania promocyjne

e Prowadzenie dwa razy w roku akcji informacyjnej wséréd studentéow dotyczgcej ankiety oceniajacej
wyktadowcow na stronie www oraz fanpage Wydziatu Zarzgdzania na fb

e Promowanie sukcesdw Wydziatu Zarzadzania osigganych w rankingach oceny jako organizacja oraz
sukcesow indywidualnych (studentow i pracownikdow) poprzez dostepne kanaty komunikacyjne:
strona www, fanpage na fb, newsletter, ulotki i plakaty informacyjne



https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_10_JK_2023_zatwierdzenie_temat%C3%B3w.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_10_JK_2023_zatwierdzenie_temat%C3%B3w.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_11_JK_2023_zatwierdzenie_temat%C3%B3w.pdf
https://www.wz.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzia%C5%82_Zarz%C4%85dzania/Strefa_strona_g%C5%82%C3%B3wna/Jako%C5%9B%C4%87_kszta%C5%82cenia/Akty_prawne_RW_2023/uchwa%C5%82a_11_JK_2023_zatwierdzenie_temat%C3%B3w.pdf

Prowadzenie kampanii rekrutacyjnej (banery elektroniczne, strona www, fanpage na fb, ulotki) z
wykorzystaniem wypowiedzi naszych studentéw i absolwentéw dotyczgcych ksztatcenia na Wydziale

3. Wspieranie wydziatowych jednostek w zakresie podnoszenia jakosci
(w tym przekazywanie wytycznych i zasad tworzonych na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawnych

Na Wydziale Zarzadzania Ut dwie Rady Wydziatu (w semestrze zimowym i letnim) poswiecone s3
sprawozdawczosci z dziatan systemu jakosci realizowanych na Wydziale Zarzgdzania.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia organizuje spotkania z Kierownikami/Koordynatorami
kierunkéw i specjalnosci, na ktérych omawiane sg biezgce sprawy dotyczgce usprawnienia dziatan
jakosciowych.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia wspédtpracuje takze z Wydziatowg Komisjg ds. Badan
Naukowych.

Dziat Jakosci Ksztatcenia i Obstugi Studenta przekazuje wytyczne, zasady i obowigzujgce przepisy prawne.
Dodatkowo na biezgco udziela wsparcia pracownikom, a takze administruje narzedzie wspierajgce proces
dydaktyczny na WZ (system Minerva).

VIIl. Dodatkowe informacje

Na Wydziale Zarzadzania funkcjonuje System Minerva, ktéry jest narzedziem informatycznym
wspierajgcym efektywne zarzadzanie jakoscig ksztatcenia, w tym administrowanie programami studidw i
kartami przedmiotéw (sylabusami), monitorowanie idostosowywanie programéw ksztatcenia do
wymogow rynku pracy.




