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Oczekiwania interesariuszy 1 dziatania organizacji na rzecz ZR

Trendy w zmianach zachowan i dziataniach podejmowanych przez organizacje i ich
interesariuszy.

Trend 1: Oszczedzamy zasoby. Wdrazanie mechanizmdw, ktorych celem jest np. oszczedzanie energii
cieplnej, elektrycznej, wody, elektroodpadow, zuzycia papieru, selektywna zbiorke odpaddw,
cyfryzacja procesow obstugi oraz korzystanie z audytu zasobow.

Trend 2: Nie obstugujemy tych klientow. Wycofywanie sie firm ubezpieczeniowych z polis, np. dla
elektrowni weglowych, rezygnacja z zaangazowania kapitalowego w projekty zanieczyszczajace
srodowisko. Firmy sprawdzaja faricuchy dostaw.

Trend 3: Zyjemy w harmonii z natura. Firmy instaluja ule na dachach swoich budynkéw, rezygnuja

z uzywania plastikowych butelek, zachecaja do oszczedzania zasobow w miejscu pracy i w domu,
instaluja kompostowniki i stojaki na rowery oraz zachecajq do wspolnego korzystania z samochoddw.
Trend 4: Promuj zréwnowazony rozw¢j w miejscu pracy. Organizacje informuja, edukuja w miejscach
pracy o celach ZR, jak wszyscy moga z niego skorzystac. Stawanie si¢ firma odpowiedzialng
poprawia reputacje¢ i ma pozytywny wplyw na wizerunek i marke organizacji.

Trend 5: Jestesmy liderami SD. Tworzenie zasad, regulacji w celu wdrozenia SDGs w otoczeniu
organizacji. Dziatania sa podejmowane niezaleznie i nie ma migdzy nimi sekwencji czasowe;.
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Wplyw zachowania pracownikow na zuzycie energii w miejscu pracy,
czyli na charakterystyke energetyczna budynkow

Badanie: Dynamika czestosci wystepowania pojec: technologia lub zachowanie
Raporty Miedzynarodowej Agencji Energetycznej World Energy Outlook , 2016-2020.

Rdzen stowa "technologia" wystepuje: 246, 226, 162, 1991 79 razy,
Rdzen stowa "zachowanie" wystepuje: 13, 11, 6, 12 1 105 razy.
Zwroty "zmiana zachowania" lub "zmiany w zachowaniu" wystepuja 0, 1, 0, 3 1 47 razy.

Nauki spoteczne, poprzez badanie interakcji spoteczenstwo-srodowisko, moga wniesc
znacznie wiekszy wklad w ZR poprzez oszczedzanie zasobow oraz ochroneg lub
zmniejszenie wplywu na srodowisko, niz sie zazwyczaj sadzi.

Zmiana zachowan, wywolywana r6znymi interwencjami, jest obiecujaca strategia
zmniejszania zuzycia energii i emisji dwutlenku wegla w budynkach.

"Szokujqce ilosci energii marnowanej poza godzinami pracy w budynkach komercyjnych”
wynikaja gtownie z zachowan (np. uzytkownicy pozostawiaja wlaczone urzadzenia
pod koniec dnia lub niewtasciwie kontroluja zuzycie energii).
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Glowne czynniki sprzyjajace transformacji zuzycia energii

Rosnace zapotrzebowanie i zuzycie energii.

Zmiana struktury zuzycia energii.
Zapotrzebowanie na energie w budynkach mieszkalnych i komercyjnych wzrasta i od lat

wynosi okoto 20-40% w krajach rozwinietych i okoto 20% na swiecie.
W budynkach biurowych wzrasta zapotrzebowanie na komfort pracy.
Udziat budynkow komercyjnych w catkowitym zuzyciu energii w Stanach

Zjednoczonych wzrdst z 13,5% w 1980 r. do 18,6% w 2010 .

Sektor budowlany odpowiada za ponad 1/3 koncowego zuzycia energii na swiecie
i prawie 40% calkowitej bezposredniej i posredniej emisji CO.,.

Poprawa efektywnosci energetycznej na kazdym poziomie (od globalnego do
indywidualnego) to kluczowy element ZR majacy na celu zwiekszenie
bezpieczenstwa energetycznego oraz zrownowazenie gospodarcze.
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(Nie)Widzialnos¢ energii i zuzycia energii

Podwaojnie niewidzialnosc
dla wiascicieli domow

1. skad pochodzi energia,
2. proces konsumpdji.
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Potrdjna niewidzialnosc
w budynkach biurowych.
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Dodatkowy trzeci wymiar:
za energie w miejscu pracy,
placi pracodawca, a nie pracownik.

To dodatkowo ostabia zwigzek pomiedzy zuzyciem energii

w miejscu pracy a efektem ekonomicznym tego zuzycia.
Uniemozliwia stosowanie jakichkolwiek wymiernych nagrod za
zmniejszenie zuzycia energii w biurze.
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Oszczednosc energii w biurze
(Energy Saving in the Office ESO)
Projekt Eksperymentu

Celem szczegdtowym eksperymentu ESO
bylo uzyskanie zwigkszonej liczby
termostatow z nastawami obnizonymi
przez samych pracownikow (pod koniec
dnia pracy) do wartosci odpowiadajacej
temperaturze okoto 18 °C, poprzez
dostarczenia prostej zachety do takiej
zmiany zachowania.

Glownym celem eksperymentu
bylo sprawdzenie, czy, za pomoca takiej
prostej zachety, mozna osiagnac
statystycznie istotng zmiane zachowania

oraz (dodatkowo)
obserwacja trwatlosci tej zmiany.

Dane doswiadczalne uzyskano dzigki
regularnym odczytom ustawien termostatow
w biurach pracownikow administracyjnych,
naukowych i dydaktycznych w budynkach
jednego wydziatu.

Eksperyment przeprowadzono w okresie
intensywnego ogrzewania od 8 grudnia 2016 r.
27 lutego, w kompleksie trzech budynkow
wydzialowych tworzacych maty kampus

w Warszawie.

Odczyty byly wykonywane w dni robocze po
godzinach pracy (miedzy 16.00 a 18.00).
Ogodtem wykonano 17 serii pomiarow we
wszystkich dostepnych pokojach.

‘..‘ 0 Y
*OUNE * UNIWERSYTET

!gu‘«f WARSZAWSKI

y




* UNIWERSYTET
#= WARSZAWSKI

Energy Saving in the Office-ACTION!

Action taken
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Frakcja sukcesu w grupie GO
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Energy Saving in the Office - Wyniki 2

1. Stosowanie zachet do oszczedzania energii wywotalo istotna statystycznie
pozytywna reakcje pracownikow badanego wydziatu.

2. Reakgja ta nie byta natychmiastowa i stabta wraz z uptywem czasu,
ale do poziomu wskaznika sukcesu wyzszego niz wyjsciowy.

3. Wskaznik sukcesu zostal zdefiniowany jako liczba biur, w ktérych pod
koniec dnia zmniejszono nastawy termostatow,
zgodnie z zacheta dostarczong grupom testowym.

4. Wzrost tego wskaznika w grupach testowych w porownaniu z grupa
kontrolna, wykluczyt hipoteze o braku pozytywnej zmiany
na poziomie istotnosci 0,005.

5. Wskaznik sukcesu zmniejszyt si¢ z czasem,
ale pod koniec eksperymentu nadal byl wyzszy niz w grupie kontrolnej

(tylko z mniejsza istotnosc statystyczna).
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» Starajac sie oszczedzac zasoby (wode, energie, papier itp.) w biurach lub innych
budynkach, nalezy pamietac o podnoszeniu swiadomosci i szkoleniu personelu,
uczeniu si¢ od siebie nawzajem oraz zachecaniu do dostosowywania zachowan
zasobooszczednych. ROwnie wazne jest zachecenia pracownikow do
przenoszenia zmian w zachowaniu na swoje zycie prywatne.

» W odniesieniu do metod prowadzacych do zmiany zachowan jednostek
i organizacji w kierunku wiekszej zaradnosci i energooszczednosci,
zaproponowane w artykule podejscie eksperymentalne jest sposobem
na uzyskanie wiarygodnej informacji zwrotne;.

» Opisany eksperyment wpisuje si¢ w ramy wspolpracy miedzyorganizacyjnej
biznesu i nauki, poniewaz nabyta wiedza o tym, jak zmiana zachowan
pracownikow moze prowadzi¢ do oszczednosci, moze by¢ zastosowana
w kazdej firmie i dotyczyc¢ wykorzystania dowolnych zasobow.

Dzigkuje. kontakt: me.zalewska@uw.edu.pl
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EUROPEAN PROGRAM MOBILNOSCI STUDENTOW | DOKTORANTOW
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MSOS

Miedzywydziatowe Studia
Ochrony Srodowiska
Uniwersytet Warszawski

Oferta studiow w UCBS

B UCBS:Sustainable Development

.2

Studia licencjackie:

* Migdzywydziatowe Studia Ochrony
Srodowiska stacjonarne, program
plerwszego stopnia
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Studia magisterskie: Wetch on @Yore
* Migdzywydzialowe Studia Ochrony

Srodowiska;
* Sustainable Development, studia

stacjonarne, studia drugiego stopnia
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EUROPEAN Co-funded by the
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PLEANEE of the European Union
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Cztonkowie Sojuszu 4EU+ :

Uniwersytet Warszawski (Polska) Flagship 4 Biodiversity and sustainable
Charles University (Czechy) development
Heidelberg University (Niemcy)
Sorbonne University (Francja) Projekty:
University of Copenhagen (Dania) Collegio Futuro; Envirogate;
University of Milan (Wtochy) Biodiversity, sustainability in the agro-

food system 4EU+

Microcredentials.
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Inicjatywy 1 wspotpraca w ramach UW

1. Rada doradcza ds. klimatu 1 kryzysu ekologicznego Uniwersytet Warszawski dla

klimatu (10.2019);
2. Rada Rektora UW ds. ekologii 1 kryzysu klimatycznego 2021;
3. Pelnomocnik rektora ds. srodowiska 1 zrOwnowazonego rozwoju;

4. Kurs 1 podrecznik: Klimatyczne ABC.
5. Wspodlpraca z biznesowymi organizacjami pozarzagdowymi, samorzadem,
otoczeniem biznesu (Forum Odpowiedzialnego Biznesu, UNEP GRID, etc).......

Klimatyczne ABC. Interdyscyplinarne
podstawy wspélczesnej wiedzy o
zmianie klimatu - PDF
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