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Zatqcznik do zarzqdzenia nr 104 Rektora Ut z dnia 11.02.2025 r.

Regulamin profili Ut w mediach spotecznosciowych

§1

Przepisy ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rejestracji i funkcjonowania profili Ut w mediach
spotecznosciowych.

2. Zobowigzuje sie pracownikdw Ut i osoby posiadajgce uprawniania do edycji
i zamieszczania tresci na profilach Ut (w tym osoby studiujgce i doktoryzujgce sie w Ut)

do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

§2

Stownik pojec

Przez uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia nalezy rozumie¢:

1) medium spotecznosciowe — strona lub aplikacja internetowa umozliwiajaca
tworzenie i wymiane wygenerowanych przez uzytkownikéw tresci;

2) profil Ut w medium spotecznosciowym — konto Uczelni, jednostki organizacyjnej Ut
lub jednostek dziatajgcych przy Ut, organdw Samorzgdu Studentéw i Doktorantow
Ut oraz innych podmiotéw powigzanych z Ut (stowarzyszen, organizacji, w tym kot
naukowych itp.) afiliowanych do Ut oraz projektdw realizowanych w ramach
dziatalnosci Uczelni, a takze stuzbowa strona pracownika Ut, zatozone w medium

spotecznosciowym i widniejgce w Rejestrze profili Ut w mediach spotecznos$ciowych.



§3

Rejestracja profili Ut w mediach spotecznosciowych

1. Zasady niniejszego Regulaminu dotyczg tresci przeznaczonych do publikacji w mediach

spotecznosciowych UL, w tym w szczegdlnosci na portalach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Facebook;
Instagram;
X;

YouTube;
TikTok;
LinkedIn;
Flickr;
SoundCloud;

Spotify;

10) ApplePodcasts;

11) Google Podcasts;

12) Bluesky Social;

13) Threads.

Lista mediéw spotecznosciowych, o ktérych mowa w ust. 1, moze zostac rozszerzona na

podstawie zgtoszenia przestanego przez uprawnionego pracownika Ut za posrednictwem

systemu zgtoszeniowego Ut.

Zatozony w mediach spotecznos$ciowych profil Uczelni, jednostki organizacyjnej Ut lub

jednostek dziatajgcych przy Ut, organédw Samorzadu Studentéw i Doktorantéw Ut oraz

innych podmiotdw powigzanych z Ut (stowarzyszen, organizacji, w tym két naukowych itp.)

afiliowanych do Ut oraz projektéw realizowanych w ramach dziatalnosci Uczelni nalezy

zgtosi¢ do Rejestru profili Ut w mediach spotecznosciowych niezwtocznie po jego

powstaniu.

Zgtoszenia profilu dokonuje uprawniony pracownik Ut za posrednictwem systemu

zgtoszeniowego UL.

1)

Uprawnionym pracownikiem Ut do dokonania zgtoszenia jest:

dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej Ut (np. kierownik/ dyrektor

jednostki pozawydziatowej, miedzywydziatowej, ogélnouczelnianej);



2)
3)

4)

kierownik podmiotu dziatajgcego przy Ut,

pracownik Ut, po uzyskaniu upowaznienia od dziekana lub kierownika jednostki
organizacyjnej Ut,

opiekun kota naukowego lub pracownik jednostki petnigcy nadzér nad dziatajgcymi

w Ut organizacjami i stowarzyszeniami.

W zgtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy podac:

1)
2)

3)

4)

5)

dane identyfikacyjne profilu (adres internetowy, nazwe medium spotecznosciowego);
jednostke organizacyjng, stowarzyszenie, organizacje, koto naukowe, dla ktérego
zostanie utworzony profil;
informacje o pracowniku Ut upowaznionym do edycji i zamieszczania tresci na
profilu, ze wskazaniem:
a) imienia i nazwiska,
b) kodu pracownika,
c) stuzbowego adresu e-mail;
informacje o osobach posiadajgcych uprawniania do edycji i zamieszczania tresci na
profilu (osobach studiujgcych i doktoryzujgcych sie w Ut), ze wskazaniem:
a) imion i nazwisk,
b) danych kontaktowych, tj. stuzbowych adreséw e-mail pracownikoéw,
a w przypadku osdéb studiujgcych i doktoryzujgcych sie w Ut adreséw e-mail
w domenie uni.lodz.pl,
¢) numerdw albumu —w przypadku osdb studiujgcych i doktoryzujgcych sie w Ut,
ktore uprzednio ztozyty oswiadczenie o przestrzeganiu przepisow dotyczgcych
ochrony danych osobowych i niniejszego Regulaminu;
informacje o zamiarze zbierania danych osobowych, ze wskazaniem powodu

i zakresu zbieranych danych.

Poprawnie zgtoszone profile zostang zamieszczone w Rejestrze profili Ut w mediach

spotecznosciowych — prowadzonym przez Centrum Komunikacji Marki.

W przypadku zmiany danych profilu Ut w mediach spofecznosciowych widniejgcego

w Rejestrze, o ktérym mowa w ust. 7, dane nalezy aktualizowa¢ niezwtocznie, nie rzadziej

niz raz w roku akademickim, w trybie przewidzianym dla zgtaszania profilu.

Niezrealizowanie tego obowigzku skutkuje wykresleniem profilu z Rejestru.
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Zakres odpowiedzialnosci

1. Zatresci pojawiajace sie na profilu Ut w mediach spotecznosciowych odpowiedzialny
jest upowaznionych do edycji i zamieszczania tresci na tymze profilu pracownik Ut,
osoba studiujgca lub doktoryzujaca sie w Ut.

2. Na profilach Ut w mediach spotecznosciowych mozna publikowac jedynie takie
materiaty, ktére nie naruszajg Regulamindw platform w mediach spotecznos$ciowych,
w szczegolnosci nie zawieraja tresci:

1) bezprawnych;

2) powszechnie uwazanych za wulgarne i obrazliwe;

3) pornograficznych, erotycznych, obscenicznych;

4) obrazajacych uczucia innych osdb, w tym réwniez uczucia religijne;

5) przedstawiajgcych przemoc;

6) o tematyce rasistowskiej, ksenofobicznej;

7) dyskryminujgcych ze wzgledu na tozsamos$¢ ptciowsq i psychoseksualng;

8) propagujacych ideologie zakazane przez powszechnie obowigzujgce przepisy;
9) naruszajacych prawo do prywatnosci;

10) naruszajgcych dobre imie i wizerunek Uniwersytetu todzkiego.

3. Na profilach Ut w mediach spotecznosciowych nie mozna publikowaé materiatéw
chronionych prawami innych podmiotéw — z zastrzezeniem przypadkéw posiadania
zgody uprawnionych podmiotéw.

4. Nadzér nad funkcjonowaniem profili Ut w mediach spotecznosciowych sprawuje

Centrum Komunikacji Marki.

§5
Weryfikacja tresci zawierajgcych dane osobowe przeznaczonych do publikacji

na profilach Ut w mediach spotecznosciowych

1. Osoby posiadajgce uprawniania do zamieszczania i edycji tresci na profilu Ut w mediach
spotecznosciowych sg odpowiedzialne za przygotowanie informacji przeznaczonej do

publikacji w mediach spotecznosciowych.



2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg zobligowane do sprawdzenia, czy informacja, ktérg

zamierzajg zamiesci¢ w medium spotecznosciowym Ut, zawiera dane osobowe,

tj. informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej.

W przypadku, gdy informacja ta:

1) nie zawiera danych osobowych, zostaje ona opublikowana przez nich w medium

spotecznosciowym Ut;

2) zawiera dane osobowe — przed jej publikacjg majg one obowigzek:

a)

b)

c)

ustali¢ przepisy prawa stanowigce podstawe prawng do upublicznienia danych
osobowych,

zweryfikowac zakres danych osobowych podanych w informacji z zakresem
wskazanym w przepisach i w razie rozbieznosci dokona¢ odpowiednich zmian,
w szczegolnosci ograniczy¢ zakres danych osobowych do niezbednego minimum
przeznaczonego do publikacji zgodnie z zasadg minimalizacji danych osobowych
okreslong w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej zwanym ,RODO”,

ustali¢ okres publikacji informacji zgodnie z przepisami stanowigcymi podstawe
prawng upublicznienia danych osobowych; w przypadku braku wskazanego

w przepisach okresu publikacji okres ten ustala sie, biorgc pod uwage
niezbednos¢ osiggniecia zamierzonego celu, w jakim informacja ma zosta¢

opublikowana w miejscu ogélnodostepnym.

W przypadku, gdy informacja, ktéra ma zosta¢ opublikowana na profilu Ut w medium

spotecznosciowym, zawiera dane osobowe, a obowigzek ich upublicznienia nie wynika

z przepisdw prawa lub nie stanowi informacji publicznej w rozumieniu przepiséw ustawy

o dostepie do informacji publicznej, osoby, o ktérych mowa w ust. 1, przed publikacjg s3

zobligowane do bezwzglednego usuniecia tych danych osobowych z tresci informacji

przeznaczonej do publikacji. Usunieciem danych osobowych jest trwate i nieodwracalne

przeksztatcenie danych osobowych, dzieki ktéremu nie mozna na podstawie tresci

informacji zidentyfikowaé konkretnej osoby fizycznej.



§6
Konsultacje z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie publikacji tresci zawierajacych dane

osobowe na profilach Ut w mediach spotecznosciowych

1. Osoby posiadajgce uprawniania do zamieszczania i edycji tresci na profilu Ut w mediach
spotecznosciowych odpowiedzialne za przygotowanie informacji planowanej do
zamieszczenia w medium spotecznosciowym sg zobligowane — w przypadku zaistnienia
watpliwosci dotyczgcych mozliwosci publikacji informacji zawierajacych dane osobowe —
do uprzedniego skonsultowania tych kwestii z Inspektorem Ochrony Danych Ut (10D Ut).

Watpliwosci te osoby te okreslajg w mailu przesytanym na adres: iod@uni.lodz.pl.

2. W mailu kierowanym do 10D Ut, o ktérym mowa w ust. 1, osoby posiadajgce
uprawnienia do zamieszczania i edycji tresci na profilu Ut w mediach spotecznosciowych
sg zobowigzane do wskazania podstawy prawnej jawnosci danych osobowych, ktére
zamierzajg zawrzeé w publikowanej w medium spotecznosciowym informacji, w tym do
wskazania wszystkich przepiséw aktéw prawnych odnoszgcych sie do obowigzku

ujawniania danych osobowych oraz okresu publikacji informaciji.

§7

Realizacja obowigzku informacyjnego

1. Wzgledem uzytkownikéw profili Ut w mediach spotecznosciowych nalezy zrealizowac
obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w art. 13 RODO. Tres¢ tego obowigzku znajduje
sie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Ut.

2. Uprawniony pracownik Ut dokonujacy zgtoszenia profilu Ut w medium
spotecznosciowym jest zobowigzany do udostepnienia tresci obowigzku informacyjnego,
o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku pozyskiwania danych osobowych uzytkownikéw.

3. W przypadku organizacji wydarzen (np. konferencji, konkurséow) na profilu Ut w medium
spotecznosciowym (dotyczy tez profili wydarzen) jego organizatorzy sg zobowigzani do
postepowania zgodnie ze wskazdwkami IOD dotyczgcymi ochrony danych osobowych

w zwigzku z organizacjg wydarzen w Ut dostepnymi w Portalu Pracowniczym UL.
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§8

Ochrona wtasnosci intelektualnej

1. Tresci zamieszczane na profilach Ut w mediach spofecznosciowych, w szczegdlnosci
teksty, zdjecia, grafiki, dZzwieki, materiaty multimedialne oraz ich wybér i uktad to
przedmioty ochrony prawno-autorskiej.

2. Korzystanie z profilu Ut w mediach spotecznosciowych nie jest rGwnowazne z nabyciem
praw do udostepnianych za jego pomoca tresci. Uzytkownik moze korzystac z tresci na
profilu Ut w mediach spotecznosciowych jedynie w zakresie dozwolonego uzytku,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych oraz ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

3. Ut ma prawo kopiowac i rozpowszechnia¢ tresci wprowadzone do profilu Ut w mediach
spotecznosciowych przez osoby posiadajgce uprawniania do ich zamieszczania.

4. Ut ma prawo kopiowac i zamieszcza¢ w innych systemach informatycznych nalezgcych
do Uczelni dane opublikowane na profilu Ut w mediach spotecznos$ciowych przez osoby
posiadajgce uprawniania do zamieszczania na nich tresci.

5. Osoby posiadajgce uprawniania do zamieszczania tresci na profilu Ut w mediach
spotecznos$ciowych wyrazajg zgode na wykorzystywanie tych tresci przez pozostatych
uzytkownikdw w zakresie dozwolonego uzytku.

6. Osoby posiadajgce uprawniania do zamieszczania tresci na profilu Ut w mediach
spotecznosciowych, w przypadku wprowadzania tresci nie bedacych ich wtasnoscig,
zaswiadczajg, ze posiadajg zgode na ich rozpowszechnianie od uprawnionych
podmiotéw oraz ponoszg petng odpowiedzialno$é za skutki powstate w wyniku ich

udostepnienia.

§9

Dostepnos¢ cyfrowa

1. W zwiazku z obowigzkiem wynikajgcym z ustawy o ,,Dostepnosci cyfrowej” (ustawa
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji

mobilnych) i przepisach, ktére weszty w zycie 23 wrzesnia 2020 r. wszystkie materiaty
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wideo tworzone i zamieszczane na profilach Ut w mediach spofecznosciowych musza
posiadac transkrypcje.

2. Obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 1, nie podlegaja relacje na zywo — streamingi —
chyba ze zostang one na state opublikowane na profilach Ut w mediach
spotecznosciowych. W takim przypadku spetniajg definicje materiatéw wideo
i podlegajg obowigzkowi zamieszczenia transkrypcji.

3. Zgodnie z wymogami ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, napisy powinny by¢ zamieszczone
na filmie, ulokowane u dotu ekranu, wysrodkowane i powinny wyswietlac sie |

w nie wiecej niz dwdch wersach.

§10

Usuwanie tresci niepozadanych z profili Ut w mediach

spotecznosciowych

Pracownik UL, osoba studiujgca lub doktoryzujgca sie w UL upowaznieni do edycji

i zamieszczania tresci na profilu Ut w mediach spotecznosciowych odpowiedzialni s3 za
prowadzenie regularnych przeglagddéw tresci udostepnionych na profilu. W przypadku
stwierdzenia, ze doszto do naruszenia zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie lub
innych przepiséw, nalezy niezwtocznie usungé tresci, ktére w jakikolwiek sposéb sg
niezgodne z przepisami niniejszego Regulaminu, innymi przepisami obowigzujgcymi w Ut

lub przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

§11

Profile niewystepujace w Rejestrze profili Ut

w mediach spotecznos$ciowych

Profile znajdujace sie w mediach spotecznosciowych, a niewystepujgce w Rejestrze, o ktérym

mowa w § 3, nie stanowig profili Ut w mediach spotecznosciowych.



§12

Przepisy przejSciowe

Profile Ut w mediach spotecznosciowych, utworzone przed wprowadzeniem niniejszego
Regulaminu, powinny zostac zgtoszone do Rejestru profili Ut w mediach spotecznosciowych,
zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie, w terminie 3 miesiecy od dnia jego

wejscia w zycie.



